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Misija stranke Direkt je izgradnja tolerantne, građanske, okolišno očuvane i gospodarski razvijene 

Hrvatske, temeljene na obrazovanju, učinkovitom pravosuđu i javnoj upravi, poticanju poduzetništva, 

te očuvanju okoliša kroz razvoj zelenog gospodarstva otpornog na posljedice klimatskih promjena. 

Naše djelovanje vidimo u implementaciji ovih ciljeva lokalno u gradu Splitu i regiji Dalmaciji. 

 

Temeljne vrijednosti za koje se stranka Direkt zalaže su : 

• ljudska prava i pravo na slobodu izbora 

• sloboda osobnog i javnog mišljenja te djelovanja 

• jednakost i ravnopravnost svih ljudi 

• antifašizam 

• sekularnost države, uz poštivanje prava vjerskih zajednica 

• demokratski višestranački sustav i predstavnička demokracija 

• uključivanje svih zainteresiranih dionika društva u odlučivanje kad god je to moguće 

• neovisnost izvršne, zakonodavne i sudbene vlasti 

• učinkovito pravosuđe i pravda za sve pod jednakim uvjetima 

• socijalna zaštita i uključenost ranjivih skupina društva 

• obrazovanje i zdravstvo dostupni svima 

• sloboda poduzetništva i poticanje inovacija 

• očuvanje okoliša i borba s posljedicama klimatskih promjena 

• jačanje lokalnog i regionalnog razvoja. 

 

1. OBRAZOVANJE 

• obrazovanje kao ljudsko pravo iz kojeg proizlazi jednaka mogućnost pristupa svim razinama 

obrazovanja, ograničena jedino vrsnošću i sklonošću učenju, studiranju i znanstvenom radu 

• lakšu horizontalnu i vertikalnu prohodnost sustava (osigurati mogućnost promjene obrazovnog 

programa i stjecanja više razine obrazovanja ) 

• izgradnju i jačanje sustava za identificiranje, poticanje, razvoj sposobnosti i potencijala pojedinaca 

• unapređenje sustava trajnoga profesionalnog razvoja i usavršavanja odgojnoobrazovnih djelatnika 

te jačanje kapacitete učiteljske, nastavničke i profesorske profesije u smislu privlačenja i zadržavanja 

najboljih pojedinaca u obrazovnom sustavu 

• osigurati sredstva za izgradnju, dogradnju i opremanje u školstvu s ciljem provedbe nastave u 

jednoj smjeni 

• osigurati financiranje pomoćnika i asistenata u nastavi za učenike s teškoćama 

• institucionalnu autonomiju i akademsku slobodu uz odgovornost akademske zajednice društvenoj 

zajednici te transparentnost i vjerodostojnost rada sveučilišne vlasti 

• javno i stabilno financiranje visokog obrazovanja i znanosti, kao bi se omogućilo puno ispunjenje 

uloge znanosti i obrazovanja kao glavnog razvojnog i civilizacijskog pokretača. 

 

2. PRAVOSUĐE I PRAVDA 

• Izmjena metodologije mjerenja rada sudaca uz temeljnu analizu potrebnog osoblja i postupaka na 

sudovima 



• uvođenje redovite obavezne edukacija sudaca i ostalog osoblja u pravosuđu 

• modernizacija i digitalizacija svih procesa 

• redovna analiza rada sudova po svim kategorijama predmeta 

• povezivanjem registara i njihovom digitalizacijom poboljšati dostupnost i smanjiti broj potrebnih 

dokumenata u sudskim postupcima 

• aktivno nadzirati rad sudova i sudaca kako bi se pravovremeno ukazalo na odugovlačenje procesa, 

pristranost ili bilo kakvo drugo neprofesionalno ponašanje 

• jačanje okvira za alternativno rješavanje sporova 

• racionalizacija troškova cjelokupnog pravosuđa. 

 

3. EKONOMIJA – BUSSINES FRIENDLY CROATIA 

• Reorganizacija javne uprave kroz uvođenje jasnih i transparentnih upravnih procesa kako bi postala 

servis prema lakšem i uspješnijem poslovanju te regionalni preustroj na 5 regija 

• smanjenje poreznog opterećenja i parafiskalnih nameta 

• učinkovito i odgovorno upravljanje kao standard u javnim tvrtkama 

• reorganizacija vlasničke strukture državnih tvrtki koje nisu od strateškog značaja 

• sinergija održivog turizma, poljoprivrede, ribarstva, stočarstva i malog obrtništva 

• razvoj i poticanje ekološki održive industrije 

• ubrzana energetska tranzicija i aktivna borba protiv klimatskih promjena 

• razvoj prometne i energetske infrastrukture 

• usmjeravanje EU programa i sredstava u gospodarstvo i infrastrukturu 

• izmjena radnog zakonodavstva u cilju veće mobilnosti radne snage i veće zaposlenosti 

• razvoj tržišta kapitala u cilju lakšeg dotoka investicija 

• aktivno privlačenje većih i radno intenzivnih investicija 

• razvoj održivog mirovinskog sustava s primjerenom visinom mirovina, utemeljen na povećanju 

zaposlenosti, mirovinskim fondovima, dobrovoljnom pridruženju radnog vijeka i stvaranjem zakonske 

osnove za rad uz primanje mirovine. 

 

4. ZDRAVSTVO I ZDRAVLJE 

• Jačanje primarne razine zdravstvene zaštite kao temeljne razine za provođenje najvećeg dijela 

preventivnih mjera, dijagnostike, liječenja i zahvata kako bi se rasteretile sekundarna i tercijarna 

razina visoko specijalizirane zdravstvene zaštite 

• postepeno uvođenje „task-shiftinga“ po uzoru na EU zemlje u kojima je on proveden 

• smanjivanje lista čekanja kroz uvođenje reda u sustav upisivanja i smanjivanje broja nepotrebnih 

zdravstvenih postupaka 

• poticati održivost financiranja zdravstvenog sustava kroz jasne definicije javne nabave, 

smanjivanjem nemedicinskog osoblja u sustavu i promjenama u sustavu osiguranja 

• povećati stabilnost i dostupnost bolničkog sustava kroz funkcionalnu integraciju bolnica i izradu 

nacionalnih postupaka koji bi jasno propisivali koja stanja se i kroz koje postupke rješavaju na 

određenim razinama zdravstvene zaštite 

• implementacija informatizacije 

• preventiva kroz jačanje zdravstvenog odgoja za sve dobne skupine građana i nacionalne 

preventivne programe 

• razvoj zdravstvenog turizma. 



 

5. DEMOGRAFIJA I SOCIJALNA POLITIKA 

5.1.BABY FRIENDLY HRVATSKA: 

• razvijati mjere za pomoć u stambenoj opskrbi mladih 

• izgradnju i jačanje infrastrukture za pomoć zaposlenim roditeljima koji podižu djecu, 

• uvođenje pozitivne diskriminacije zaposlenih žena s malom djecom 

• širenje mreže javnih usluga koje će omogućiti lakše spajanje obaveza roditelja i zaposlenika 

• postupno uvođenje mogućnosti obilatijih potpora za duljinu i visinu porodiljnih naknada 

• pametnu imigracijsku politiku koja će ublažavati negativne demografske trendove. 

5.2. PRISTUPAČNA HRVATSKA JEDNAKIH MOGUĆNOSTI: 

• stvoriti zakonski okvir koji bi osiguravao izjednačavanje prava i mogućnosti OSI I DTUR na svim 

poljima života i rada 

• provoditi ranu intervenciju kod djece s TUR kroz interdisciplinarni pristup različitih sustava kojega u 

mjestu stanovanja koordinira i čini dostupnim socijalni radnik 

• širenje mreže socijalnih, zdravstvenih i odgojno-obrazovnih usluga tako da se dopusti ugovaranje 

privatnom i neprofitnom sektoru 

• provesti arhitektonsku i senzornu prilagodbu pristupa i sadržaja svih javnih ustanova i sredstava 

javnog prijevoza kako bi se omogućila puna socijalna uključenost svima 

• postupna deinstitucionalizacija i poboljšanje razine skrbi u institucijama osobama za koje se neće 

moći organizirati skrb izvan institucija 

• postupno uključivanje korisnike socijalne zaštite u društveno koristan rad u gradskim i državnim 

ustanovama, te u mreži socijalnog poduzetništva 

• provesti informatizaciju i osnovati međusektorske timove koji upravljaju procesima u mreži 

socijalne skrbi 

• za socijalno ugrožene grupe građane stvarati mrežu besplatne pravne pomoći. 

 

6. KULTURA 

• Zaštititi postojeće kulturne vrijednosti koje su važne za zajednicu 

• temeljem analize postojećeg stanja dugoročno planirati nove strategije kulturnog razvoja 

• povećati korištenje strukturnih fondova EU za projekte u kulturi 

• ostvariti međužupanijsku i međusektorsku suradnju na području kulture 

• osigurati ravnomjeran i kontinuiran razvoj institucionalne i nezavisne kulturu 

• organiziranje kulturnih projekata za ciljane društvene skupine (djeca i mladi, stariji) 

• potpora kulturnih udruga i društava s ciljem stvaranja kulturnih sadržaja u različitim društvenim 

zajednicama i na različitim dijelovima Grada (gradski kotari) 

• poticati razne oblike donacija za kulturu (sponzori, fondacije, zaklade) s ciljem postizanje dugoročne 

održivosti i financijske neovisnosti. 

 

7. PLAN ZA ZELENU HRVATSKU 

•Skrbiti na svim razinama društva i institucija za okoliš i prirodu kao najveće vrednote kojim se 

osigurava pravo na život u zdravom okolišu svim građanima 

•usklađivati politike okoliša i prirode s ekonomskim i socijalnim napretkom, uz korištenje dostupnih 

znanja i najboljih tehnika 

•definirati i provoditi jasne i učinkovite mjere za očuvanje i unapređenje kvalitete okoliša i prirode te 

sankcioniranje štetnog djelovanja na isti 

• uključivati zeleno gospodarstvo i eko-inovacije u formiranje javnih politika 



• gospodarenje otpadom temeljiti na principu kružne ekonomije te posebnu pažnju usmjeriti na 

operativnost i ekonomsku održivost bez ugrožavanja okoliša i ljudskog zdravlja. 

• ruralni razvoj i poljoprivredu usmjeriti na poboljšanje života u ruralnom prostoru, okrupnjavanju 

poljoprivrednog zemljišta, povećanju proizvodnje, edukaciju i udruživanju proizvođača, te 

učinkovitom korištenju sustava potpora. 

 

 

 


